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华西都市报讯（记者 赖芳杰）
为服务金堂县“三区”建设，提供更
加强有力的人才支撑，昨日金堂县
发布了第三则“重金求人才”的公
告，将面向社会公开引进紧缺专
业人才20名。

引进对象及条件
1.拥护中国共产党的领导，

遵纪守法，作风正派，具有良好的
职业道德和能力素质，综合素质
较强；

2.普通高等教育硕士研究生
学历及以上，并获得相应学位（特
别优秀的，学历可放宽至普通高等
教育本科毕业）。

3.有下列情况之一者，不得
报名：

曾受过各类刑事处罚的；曾
被开除公职的；有违法、违纪行为
正在接受审查的；尚未解除党纪、
政纪处分的；有其它违反国家法
律、法规行为的。

引进岗位及人数
引进岗位要求的具体对象、专

业及其他相关条件见《2012年金

堂县紧缺人才需求计划》（见附件）。
报名

请于 2012 年 3 月 31 日前将
个人简历及报考岗位，投至金堂
县人才交流中心邮箱 jtrczx@163.
com，或直接到现场报名。

金堂县人才交流服务中心
（金堂县十里大道二段89号）

聘用
金堂县委组织部、人社局及

县纪委，组织符合报名资格条件
人员进行面试、考核、体检，择优
确定拟聘人员。

拟聘人员实行 3 个月试用
期。试用期满考核合格，按照相
关规定办理聘用手续。

待遇
公告中引进的紧缺专业人

才，给予一次性安家补助5—8万
元，实行年薪每人15—20万元，个
别优秀人才可另行商定；也可按有
关规定纳入事业编制，执行事业
单位工作人员有关政策。（不重复
享受）其他未尽事宜由金堂县人
力资源和社会保障局负责解释。

电话：028-84997012。

金堂招20名紧缺专业人才
年薪20万 安家费8万
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城乡规划
管理局

规划相
关专业

无
3年以上规划设计院从业经
验，全国注册规划师优先，
年龄须35周岁以下。

建筑设
计相关
专业

建筑类中级
职称以上

3年以上乙级建筑设计院
工作经验；独立负责过中型
项目建筑设计者优先；全国
二级注册结构工程师、二级
注册建筑师以上优先，年龄
须35周岁以下。

测绘相
关专业

测绘类中级
职称以上

5年以上甲级测绘机构工作
经验，年龄须35周岁以下。

市政设计
相关专业 无

2年以上市政设计院工作经
验；全国注册设备工程师
（给排水、电气）优先，年龄须
35周岁以下。

城乡建设局

土木
工程

全国注册一
级土木工程
师（岩土）

有10年以上工作经验，
年龄须45周岁以下。建筑类

全国注册一级
建筑工程师

不限 全国注册一级
结构工程师

水务局 水利水电
工程

副高级以上
职称

有5年以上工作经验，年龄
须45周岁以下。

交通局 道路与
桥梁

高级工程师 须有相关工作经验，年龄须
45周岁以下。

财政局

银行类

金融经济类
高级资质或
相关从业资
格证

具有银行或金融企业管理经
验者可放宽至本科学历；熟悉
银行金融知识，具有银行及相
关金融行业从业经验2年以
上；年龄须35周岁以下。

工
作
或
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或
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证劵类

证劵业相关
高级资质或
证券从业资
格证

具有保险公司管理经验者可
放宽至本科学历；具有证劵
公司从业经验2年以上；年龄
须35周岁以下。

保险类
保险业相关
高级资质或
保险从业资
格证

具有保险公司管理经验者可
放宽至本科学历；熟悉保险
业知识，具有保险公司从业
经验2年以上；年龄须35周
岁以下。

专业

【起因】
看“悬赏”新闻报道
他拍摄5千多张照片

李宏伟曾经是山东省东
营市某机关的一名工作人员，
后自动离职来到四川从事自
由职业。

2009年1月6日，中国广播
网上刊发题为《四川广安：举报
交通违法行为最高奖励 500
元》的新闻报道引起了李宏伟
的注意。李宏伟看到，广安公
安交警系统将在春运期间推行
交通违法行为有奖举报制度。
看过报道后，李宏伟立即拿着
相机上路。短短一个多月里，
拍下大量他自认为涉嫌交通

违法行为的照片。
当年 2 月 16

日 ，李 带
着

5819张涉嫌交通违法行为的照
片，到广安市交警支队直属一、
二大队，要求按相关规定给予
奖励。

【发展】
“悬赏金额”起纠纷
举报人要求兑现全部奖金

拿到照片后，广安交警直
属一、二大队经过调查，认定
5819张照片中，有 4662张无法
查证；能够查证的1157张中，属
不实举报的占618张；经查证属
实的539张照片中，涉及有交通
违法行为照片中，530张属轻微
违法，对行为人进行了批评教
育和口头警告处理；其余9张属
相对较重的违法行为，对行为
人给予了罚款处罚。

2010 年 1 月 13 日，广安交
警部门向李宏伟出具告知书，
告知其查证处理情况和结果，并

决定对其奖励现金900元。
然而，李宏伟

却认为交警
部 门

未全部支付举报奖金，于当年
3 月以“悬赏广告纠纷”为案
由，向广安市广安区法院提起
民事诉讼，要求全部支付举报
奖金。7 月，该院以没有事实
依据和法律依据为由，判决驳
回李的诉讼请求。

【结果】
再打“行政允诺”官司
举报人最终败诉

2011年 8月，李宏伟以“行
政允诺纠纷”为案由，向广安
区法院再次提起行政诉讼，要
求广安市交警支队兑现其行
政允诺奖金 581900元。11月，
广安区法院判决驳回李的诉
讼请求。李对此不服，上诉至
广安市中级法院。今年 3 月
20日，广安市中级法院作出终
审判决：中广网的“有奖举报”
报道，不是广安交警支队对外
正式公布的具体行政行为，对
外不产生行政允诺的法律效
力，同时也不属于公开发布有
奖举报“悬赏广告”，交警支队
与李宏伟之间不存在行政允

诺的法律关系。驳回李宏
伟的诉求。

5819张照片举报交通违法
找交警要 奖金遭拒
广安中院审结一起行政允诺纠纷案 驳回原告诉求

他要求
交警支队兑现行政

允诺奖金581900元

交警说
新闻报道不是以交警

支队的名义对外正式公布
的具体行政行为

法院说
交警支队与李宏伟之

间不存在行政允诺的法律
关系，驳回原告诉求

名词解释

行政允诺
行政允诺行为是指行政机

关对不特定的人作出的单方承
诺，不特定的人在特定的期限
内完成行政机关规定的相关义
务后，依法给予物质或者精神
利益的行政行为。

既然不承认“悬赏”
为啥要奖900元？

这起诉讼中还有一个争议
在于广安交警部门对李宏伟奖
励现金 900元。广安中院认为，
当地交警部门奖励李宏伟 900
元现金，是依照《公安机关办理
行政案件程序规定》以及《警
察法》中规定：对协助人民警
察执行职务有显著成绩的，给
予表彰和奖励。不能因交警
部门给予了原告奖励，就可以
认定是履行行政允诺义务。

在这起诉讼中，李宏伟
认为：中广网向社会发布的
信 息 ，是 交 警 部 门 的 真 实
意思表示，是交警支队向社
会 发 布 的 行 政 允 诺 信 息 。
交警部门拒绝履行行政允
诺奖励义务无法定理由和
依据。

广安中院经审理认为，
行政允诺行为具有对世性
特点，即以本单位的名义向
特定范围内的公众发出邀
约。然而广安市交警支队

广公交发（2008）219 号文件
的受文单位，是各县（区、
市）公安局交管大队和直属
三 个 大 队 ，内 容 是 对 2009
年春运工作进行安排部署，
特别是其中的有奖举报内
容，仅仅是作为内部掌握的
参考意见，有很多严格的程
序和时限规定，并没有以自
己的名义向社会公布，不具
有对世性的特点。

广安中院认为，中国广
播网报道的新闻稿件，是广

安电台记者采写的，报道的
内容属实，但这不是以广安
市交警支队的名义对外正
式公布的具体行政行为，对
外不产生行政允诺的法律
效力，同时也不属于公开发
布有奖举报“悬赏广告”的
情形。

因此，广安市交警支队
与李宏伟之间，不存在行政
允诺法律关系，李宏伟的上
诉主张不能成立。故再次
驳回了李的诉求。

胥洪刚华西都市报记者 汪仁洪
漫画 杨仕成

山东居民李宏伟从中国广播网上看到一则新闻：广安市公安交警系统将推行交通违法行为
有奖举报制度，查证属实后，举报人可得100至500元不等奖励……当年2月16日，李宏伟向当地交警支队直属一、二大队提供
了由他拍摄、涉嫌交通安全违法照片5819张，要求兑现巨额奖金却未果。去年8月，李宏伟以广安市交警支队未履行行政允诺
为由，将交警支队告到法院，要求交警支队兑现其行政允诺奖金581900元。据悉，这是广安首起行政允诺纠纷案件。

争议
焦点1 媒体报道中的“悬赏”

是否具备行政允诺法律效力？

争议
焦点2

58万

引发纠纷的报道

中广网当时发布的新闻报道。

2009年1月6日，


