
本报第二届“热门行业深
度体验营”本月开营

本报讯（罗菲 记者 张峥）留学
前，先到知名企业锻炼一周，确定自
己的专业方向；就业前，先到知名企
业了解运作模式；面试前，先到知名
企业HR面前演练一番……为了让
准留学生在留学前能够对当前热门
行业有一个直观的了解，以便对将
来自己的职业生涯做出正确的规
划，由本报和狄邦出国、中国银行四
川省分行、飞洋在线共同主办的第
二届“热门行业深度体验营”本月将
隆重开营，我们将联合中国银行、成
都三和汽车集团等各大热门行业领
军企业，为准留学生提供参观名企、
在知名企业实习一周的机会。

“热门行业深度体验营”分为五
个阶段：选拔；企业参观日（每个企
业参观一天）；实习学生面试会；参
观总结会（职业规划）；实习周（一
周）。活动面向高一至大一年级有
留学意向、热衷社会实践的学生。
从今日起，希望参加活动的学生可
以带上一份个人简历和1寸照片到
华西都市报教育事业部报名。报名
热线：028-86969844、15680830326、
028-82822135。你也可以登录网
上报名网址：www.028fly.com填写
报名表格。我们将对报名学生进行
初选，初选截至日期为7月22日。
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昨天上午，石室中学北湖校区、
成都七中高新校区、树德中学光华校
区和树德中学外国语校区的初中招
生微机排位顺利结束。据悉，微机排
位由成都市招考办统一组织，严格按
照录取程序，在市教育局相关处室的
监督下，部分小学校长代表、报名参
加微机排位的家长代表以及部分媒
体记者见证了四个校区的微机排位
全过程，由四个校区负责人分别按键
操作产生了排位结果。按工作安排，
昨天（6日）下午4点以后，学生、家长
已 可 登 录 成 都 招 生 考 试 网 www.
cdzk.com查询排位结果。

成都市招考办特别提醒：请被录
取学生和家长及时与学校联系，按学
校要求在规定的时间内办理报到手
续，逾期未报到者将视为放弃录取。

现场开摇录取名单当场生效
昨天上午 9：35，一台还未安装

排位程序的专用电脑在微机操作席
上候命。学生家长代表吴艳萍从成
都市教育局监审处负责人手中选取
一张程序盘，交给工作人员后，电脑
才被安装上排位程序，并由在场的部
分小学校长代表、报名参加微机排位
的家长代表以及媒体记者共同见证
了数据库已被清空，尚无任何内容。
记者注意到，专用电脑旁有一个大屏
幕，可让现场所有的人清晰地看到微
机操作过程。

按照现场抽签确定的顺序，石室
中学北湖校区首先“摇号”选定新
生。报名参加该校微机排位的学生
家长张佳从张平手中选取一张数据
盘，交给工作人员安装到数据库中，
并与另外两名家长代表一起，现场查
验确认了自己的孩子名字确实在数
据库中。

石室中学副校长田间点击“录
取”，几秒钟后被录取学生的名单就
产生了。工作人员当场打印出新生
名单，校长在名单上签字认可，并加
盖公章，录取名单正式生效。此后，
树德中学光华校区、七中高新校区、

树德中学外国语校区也依次录取了
新生。

家长满意录取程序公平公正
录取结束后，在场的 14 名家长

代表怀着紧张的心情开始查询自己
的孩子是否被录取了。欧女士的女
儿是西马棚小学的毕业生，昨天被

“摇”到了树德中学外国语校区，她说
与自己一起来的另外两名家长代表
的孩子都没有被“摇中”，“石室中学
北湖校区也一样，三名报名学生家长
到现场，也只有一人的孩子被录取。”
一位落选学生的家长遗憾地表示：

“我的心情非常不好，但录取是公平
的，我无话可说。”

据了解，此次未被录取的学生，
将参加本月中旬末期第四批“摇
号”——届时成都市将通过微机排位
或直接对口入学的办法，为所有尚未
确定初中学位的小学毕业生安排一
个初中学位，保证所有孩子都能按受
义务教育。

不合条件部分学生取消资格
据悉，今年石室中学北湖校区、七

中高新校区、树德中学光华校区面向
五城区及高新区招收小学毕业生，树
德外国语学校面向成都市所有区（市）
县招收小学毕业生。今年共有2745人
报名参加“三校四区”的“摇号”，经审
查有部分报名者不符合参加微机排位
的规定或“犯规”，最终有2436名小学
毕业生参加了昨天的“摇号”。据介
绍，“三校四区”先期已按政策规定自
主录取了部分艺术、体育特长生，昨天
通过“微机排位”确定了357名新生的
名单，并另外按照政策规定录取了3名
高层次技术人才子女。

据了解，不符合参加微机排位的
规定或“犯规”的报名者中，有的是因
兼报两所或两所以上学校“犯规”被
取消资格的，也有的是已经作为艺体
特长生被录取，或已被民办、民办公
助类学校录取，还有的属于不符合报
名条件。 记者 王迪 实习生 李臣

本报讯（记者 舒张惠 摄影 吴小川）
昨日，中国东方航空股份有限公司乘务员
招聘活动在成都航空职业技术学院进
行。据悉，此次招聘为期3天，分为面试、
体检、笔试等多个环节，有1685名应聘者
通过网上报名参加考试，争取 50 个乘务
员（含安全员）的录取名额。此次招聘只
针对四川省户籍的报名者，招聘期间接受
现场报名。

报名现场，东方航空列出了此次招聘
基本条件：四川省户籍，国家普通高等学
校全日制大专以上学历，年龄在 25 周岁
以下等。应聘人员除了要通过面试，还将
进行包括英语在内的笔试考试。东航工
作人员说，之所以要求应聘者是四川省户
籍，是因为此次乘务人员将在4月成立的
四川分公司工作。

成都高中今天开录
本报讯（记者 王迪）今年成都市

高中阶段教育学校统一招生录取工
作将从今日（7日）开始，共分四批进
行，预计 7 月 13 日结束。成都市招
考办提醒广大考生及家长，各批次
录取结束后，可登录 www.cdzk.com
查询本人录取信息。同时，在第二
批录取（省级及以上示范性普通高

中）以及第四批录取（市级示范性及
一般普通高中）录取结束后，成都市
招考办将公布未录取满额的学校名
单，并开通网上补填志愿系统，供考
生选择。请考生及家长根据市招考
办的录取日程安排，及时上网查询
录取情况，了解工作安排，以免错过
补填志愿的机会。

省政府第59次常务会议通过决
定，我省最低工资标准上调，全省月最
低工资标准由 450元、550元、650元，调
整为650元、710元、780元、850元。非
全日制用工小时最低工资标准由4.9
元、6.0元、7.1元，调整为6.8元、7.5元、
8.2元、8.9元。最低工资标准由3个档
次调整为4个档次，以适应各市州经济
发展水平差异较大的现状。

>>解读
前两年按要求暂缓调整

“今年以来，部分物价均出现了
不同程度的上涨，提高职工工资收
入迫切性越来越重要，现在国内不
少城市已上调了最低工资标准，我
省为此也提出了上调的方案。”省人
力资源和社会保障厅有关人士说，
之前执行的最低工资标准是2007年

制定的，最低工资调整，原则上是每
两年至少调整一次。2008年、2009
年，由于受特大地震灾害和金融危
机双重影响 ，按照人力资源和社会
保障部的要求，我省暂缓了最低工
资标准调整。

比6年前翻了一两倍
今年四川在综合全省职工平均

工资水平增长、城镇居民消费价格
指数、周边省份最低工资水平等因
素后，提出了调整最低工资标准的
建议方案。标准调整幅度较大，月
最低工资标准4个档次上调幅度在
30.8%—44.4%之间，非全日制用工
小时最低工资标准平均上调32%。
调整后，四川省最低工资平均水平
在全国已经处于中等偏上水平了。

据介绍，现在我省的最低工资
标准，与6年前的最低工资标准的
（280元、340元、400元、450元）相比，
最低档已经上涨了370元，翻了两倍
多，最高档也差不多翻了一倍。

加班费福利待遇不算
“最低工资规定适用于机关、事

业单位、社会团体、各类企业、民办非
企业单位、有雇工的个体工商户和与
之形成劳动关系的劳动者。”省人力
资源和社会保障厅的负责人说，最低
工资不包括延长工作时间工资，中
班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害
等特殊工作环境条件下的津贴，以及

法律、法规和国家规定的劳动者福利
待遇等。同时，用人单位提供的食宿
费用也不能纳入最低工资中。

成都中心城区可能为850元
“成都的最低工资标准，还要等

市政府上会后才能最终确定选择的
档次。”成都市劳动保障局的有关负
责人说，2006年、2007年，成都连续
上调了最低工资标准，根据以往上
调最低工资标准的惯例，成都中心
城区（锦江区、青羊区、金牛区、武侯
区、成华区、高新区）都会在全省最
低工资标准中选择最高档，今年可
能会选择每月850元这个档。成都
的最低工资标准将于近期发布。

未达最低标准须调整
省劳动保障监察总队负责人

说，最低工资标准就是为了保护工
资较低劳动者的合法权益，针对一
些用人单位把特岗津贴、加班加点
工资等都包括在最低工资内，以及
采取提高劳动定额、降低计件单价、
任意延长工作时间等手段曲解和违
反最低工资保障制度的做法，要进
行严肃的批评教育，及时予以纠
正。任何用人单位在工资发放时不
能突破当地最低工资标准这个底
线，否则将按规定进行处罚，如果劳
动者的工资低于当地最低工资标
准，可通过劳动保障热线12333进行
举报投诉。

留学前先到名企待一周

2436名小学毕业生参加昨天的微机排位

昨日，省政府确定全省
最低工资标准。省月最

低工资标准由450元、550
元、650元，调整为650元、
710元、780元、850元。非
全日制用工小时最低工资标
准由4.9元、6.0元 、7.1元，
调整为6.8元、7.5元、8.2
元、8.9元。全省最低工资上
调后，成都也将根据其情况，
从中选择合适的档次，确定
成都的最低工资标准，据了
解，成都中心城区原则上将
选择850元的最低工资标
准。昨日，成都在宇辉人力
资源市场招聘的不少企业也
表示，最低工资标准上调后，
他们会考虑将基本工资进行
上调，提高招聘岗位对求职
者的竞争力。

最低工资标准上调了
企业称准备涨工资
根据全省最低工资标准，成都中心城区最低工资标准可能会上调为850元

东航招川籍乘务员
1685人争50个名额

>>反应
待遇留人企业拟涨工资

昨日上午，成都宇辉人力资
源市场举行的一场针对化妆、美
容行业的招聘会上，不少企业都
在议论最新的最低工资标准。不
少企业都表示，最低工资标准上
调了，他们将上调员工的工资。

“现在我们招的导购员基本工
资每月都在700元，如果按照成都
的最低工资标准，可能就要涨了。”
一家美容化妆品公司的招聘负责
人王女士说。现在不少公司也意
识到，企业不能再以低报酬招聘廉
价劳动力，而应该提高员工的福
利、工资待遇，方能留住人才，“我
们今年肯定会上调基本工资。”

“我们现在的工资标准远远
在最低工资标准以上，之所以准
备上调，就是给员工一个强烈的
信号，企业会随着最低工资的标
准的上涨，而上调工资。”现场一
家餐饮企业的招聘负责人说，最
低工资标准只是一个参考，如果
按照最低工资标准招人，肯定很
难招，现在的最低工资标准将促
使更多企业提高员工工资标准，
特别是一些工资刚比原最低工资
标准高一点的企业，如果不提高
工资，其员工的工资就达不到新
的最低标准了。

记者 姚长寿 实习生 高莉

成都二季度空气质量
达五年最优

本报讯（记者 陈诚）今年第二
季度成都市城区空气质量与近5年
同期相比达到了最优。据成都市
环保局的数据，第二季度，成都市
城区空气质量优良率（API 指数≤
100 的天数比例）为 97.8%；二氧化
硫、二氧化氮、可吸入颗粒物平均
浓度分别为 0.023 毫克/立方米、
0.052 毫克/立方米、0.089 毫克/立
方米。与上年同期相比，优良天数
增加6天，空气质量优良率上升6.6
个百分点；二氧化硫、二氧化氮、可
吸入颗粒物平均浓度均有所下降，
其中二氧化硫、可吸入颗粒物分别
下降28.1％、21.9％，空气质量明显
改善。与近 5 年同期相比，今年第
二季度成都市城区空气质量达到
最佳水平。

据有关负责人介绍，“今年第
二季度降水较为频繁，空气的扩散
及稀释能力相对较好，加上大气综
合整治措施得力，是空气质量明显
改善的主要原因。”

名小学生357
“摇”进四七九

>>政策


